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LOF EN EER VOOR BOXTELSE BEDRLJVEN

DHT WINT BOXTELSE ONDERNEMERS TROFEE. HEXSPOOR E-FULFILMENT GOOIT HOGE OGEN Bl FD GAZELLEN.

Luuk Bongers DHT

November was een maand van waardering voor Dutch
Hardeware Trading (DHT) en Hexspoor E-fulfilment. DHT
won 8 november de door JCI-Dommelland georganiseerde
Boxtelse Ondernemer Trofee (BOT) bij Classic Park. Hexspoor
E-fulfilment behaalde in een vol Evoluon in Einhoven als
genomineerd middelgroot bedrijf een hoge notering bij de
prestigieuze FD Gazellen. Deze awardshow, georganiseerd
door Het Financieele Dagblad, eert daarmee de snelstgroei-
ende bedrijven in Nederland en in dit geval Zuid-Nederland.
SPIN Nieuws sprak met Luuk Bongers (DHT) en Silvan
Hexspoor (Hexspoor E-fulfilment) en stelde hen drie vragen.

Gefeliciteerd! Hoe was het om voor deze prijs
genomineerd te zijn?

Luuk: "Ik moet eerlijk bekennen dat ik niet bij de nominatie
aanwezig was. Ik had totaal niet verwacht bij de laatste drie
te zitten. Maar toen dat wél het geval was, wilden we
natuurlijk heel graag winnen. We hebben een goede
presentatie voorbereid voor de jury. Na hun bezoek was ik
enthousiast, hetging goed."

Silvan: "Ik voel me vereerd. Het feit dat we in aanmerking
komen voor deze prijs, is een bevestiging dat we goed bezig

Silvan Hexspoor Hexspoor E-fulfilment

zijn met de onderneming. Grote complimenten voor het
team. Erwaren veel mooie bedrijven genomineerd."

En dan de erkenning... hoe verrast was je?

Luuk: "lk was enorm verrast met de winst: de concurrentie
was groot. Ik was vooral blij met de lovende woorden van de
jury. Ze roemde ons groot maatschappelijk hart, ons
businessmodel én onze ambities."

Silvan: "Ik wist dat we de wind goed in de zeilen hadden.
We groeien als kool. De nieuwe bedrijfshal die eerder ditjaar
is opgeleverd, staat alweer bijna vol. Het verbaasde me
daarom niet dat we een van de snelst groeiende bedrijven
van Zuid-Nederland zijn. Dat Het Financieele Dagblad ook
ziet dat we sociaal ondernemend goed bezig zijn, is een
mooie opsteker."

Wat zijn je verwachtingen voor het komende jaar?

Luuk: "We gaan verder met wat we nu doen: flink gas geven.
Verder wil ik het winnen van de BOT als vliegwiel gebruiken.
Ik verwacht dat het ons helpt sneller opdrachten binnen te
halen. Zo ben ik sinds kort aangesloten bij AANtWERK om
mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt een baan te

INSTALLATIEBEDRIJF STELT ZICH VOOR
GUTS BIEDT TOTAALOPLOSSINGEN

Het ontwikkelen van een integrale visie op het
ontwerp, derealisatie en het onderhoud van gebouw
gebonden installaties, dat is de kracht van installa-
tiebedrijf GUTS. De innovatieve onderneming doet
dit inmiddels vijf jaar. Eind 2017 liep het huurcon-
tract van de firma in Son en Breugel af en besloot
directeur Bert van Barneveld (62) een ander pand te
betrekken. “Aan de Mijlstraat in Boxtel vonden we
een gebouw dat dusdanig veel potentie had, dat wij
besloten het te kopen.”

Het mag gezegd worden: het gebouw van GUTS ziet er
stijlvol uit en is van alle gemakken voorzien. "Omdat het
pand gedateerd was, konden we het compleet volgens onze
wensen verbouwen", vertelt een trotse Van Barneveld. "In
overleg met het personeel hebben we het dan ook aan een
flinke renovatie onderworpen. Zo wilden medewerkers een
prettig klimaatsysteem, voldoende parkeergelegenheid én
voldoende privacy op de werkplekken."

Omdat de realisatie van gebouw gebonden installaties de
corebusiness van GUTS is, konden Van Barneveld en zijn
medewerkers veel creativiteit kwijt in het eigen pand. "Alles
is digitaal geregeld, van werkorders en facturen tot verlich-
ting. Zo dimmen de lampen automatisch tijdens de avond en
is het pand in het donker prachtig verlicht", aldus een fiere
directeur.

WIJ WERKEN PRAGMATISCH, SNEL EN ADEQUAAT

Onderaan de ladder

"Wat wij doen? Wij ontwerpen, bouwen en onderhouden
alle soorten technische installaties. Daarvoor bieden wij
multidisciplinaire oplossingen op het gebied van werktuig-

bouwkunde, elektrotechniek, data, beveiliging en meet- en
regeltechniek. Pragmatisch, snel en adequaat", stelt Van
Barneveld. "Denk hierbij aan koelinstallaties, verwarmings-
installaties en sanitair. Maar wij zijn ook gespecialiseerd in
inbraak- en brandbeveiligingsinstallaties. Ik kan dan ook in
alle oprechtheid zeggen dat wij het veiligste pand van Boxtel
hebben", grapt de directeur, die zelf onderaan de ladder
begon als elektromonteur.

Het logo en de huisstijl van GUTS ogen fris en hip. "Hiermee
willen we tonen dat we innovatief zijn en denken in
duurzame oplossingen. Daarbij zoeken wij de grenzen van
hettechnisch (on)mogelijke op."

Hij vervolgt: "We stellen hierbijvragen als: Wat wil de klant?
En wat is er mogelijk? Vaak willen klanten een hele
installatie ineens vervangen, terwijl daaraan teveel kosten
kleven. Wij bieden dan een gefaseerde oplossing. Met als
extra bonus dat voor sommige opties subsidies aan te
vragen zijn. Wij wijzen onze klanten hier uiteraard op."

BELANGRUK IS EEN FLEXIBELE MENTALITEIT
Gevarieerd én uitdagend

De medewerkers van GUTS voeren hun werkzaamheden al
vele jaren uitvoor tevreden opdrachtgeversin de retail,

geven. Wij maken van afval weer een product en onderne-
men duurzaam. Ik vind dat een kans geven aan mensen met
een afstand tot de arbeidsmarkt daar ook bij hoort. Mijn
ervaring is dat werknemers met de juiste begeleiding
trouwe en goede medewerkers zijn. En waar ik het meest
trots op ben? Onze mensen werken graag bij ons."

Silvan: "We blijven groeien en de prognose voor de
toekomst is goed. Momenteel maken we de drukste weken
van onze geschiedenis mee, we hebben nog nooit zoveel
pakketjes verstuurd. Ook komend jaar doen we zeker een
aanvraag om in aanmerking te komen voor de FD Gazellen
award."

horeca en utiliteit. Een van deze opdrachtgevers is drogiste-
rijketen Kruidvat. "Wij doen onderhoudswerkzaamheden
voor vestigingen in heel Nederland en Belgié. Wij hebben
dan ook personeel in heel Nederland: van Maastricht tot
Groningen."

Dit kent meerdere voordelen: "Wanneer ergens een storing
is, ziet een van onze medewerkers dit, vaak nog voordat de
klant het zelf ziet, en stuurt er een monteur uit de buurt op
af."

Anderzijds geeft werken voor GUTS veel verantwoordelijk-
heid aan de medewerkers. "Onze mensen zijn werkzaam bij
een dynamische onderneming, die aansprekende projecten
doet voor mooie bedrijven. Zij worden uitgedaagd door te
mogen meedenken aan praktische oplossingen. Belangrijk
is een flexibele mentaliteit en een creatieve, oplossingsge-
richte denkwijze."

Dat medewerkers graag bij installatiebedrijf GUTS willen
werken, blijkt uit de groei die het bedrijf doormaakt. Van
Barneveld: "We zijn in vijf jaar gegroeid van 86 naar 130
personeelsleden. Ik heb ook meerdere malen meegemaakt
dat medewerkers weg gingen en later terugkwamen omdat
ze de uitdaging misten bij hun nieuwe werkgever. Bij ons is
geen dag hetzelfde en zijn de werkzaamheden gevarieerd
énuitdagend."

Een nieuwe uitdaging?

Ben jij toe aan een
volgende stap?

Dan ben je bij 24 recruitment aan het juiste adres!
Wij hebben altijd een divers aanbod aan vacatures.

Bel ons voor een persoonlijke kennismaking zodat
we samen kunnen kijken waar we jouw droombaan
gaan vinden. Wij kennen de markt, onze klanten en

zetten graag samen met jou de eerste stappen!

0411-211 324 | www.24-recruitment.nl



