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OP LADONK-VORST

Ze startte in haar eentje in haar tot kantoor omge-
bouwde zolder, de 39-jarige Margje van den Broek.
Na vijftien jaar in loondienst gewerkt te hebben,
zette ze haar eigen onderneming 24 recruitment op.
Niet veel later besloten zij en haar man Pieter van
den Broek (38) het bedrijf samen verder op te
bouwen. En na 2,5 jaar zolder verhuisde het koppel
naar bedrijventerrein Ladonk-Vorst in Boxtel. Aan
de straat "Hemelrijk’ geven zij hun ambities verder
vorm. En thuis proberen ze tijdens het eten even
niet over werk te praten...

"Het opstarten van 24 recruitment lukte prima in ons
kantoor aan huis. Pieter had een salesfunctie en werkte —
wanneer hij niet op pad was - al veel thuis. We zaten dan
samen boven te sparren. Langzaam groeiden we toen heel
natuurlijk richting deze samenwerking", vertelt Margje.
"Na een tijdje werd de zolder te klein en besloten we op
zoek te gaan naar een geschikte ruimte. Deze vonden we op
hetbedrijventerrein."

Groot netwerk

Ervaring binnen hun werkveld heeft het ondernemende
tweetal ruimschoots. "Werving en selectie houdt in het
werven, selecteren en aanstellen van geschikte kandidaten
voor een (vaste) baan of tijdelijk werk. Hierbij worden de
strategie en doelstellingen van een organisatie of onderne-
ming als uitgangspunt genomen", legt Margje uit. "Er staan
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veel vacatures op onze website, maar we hebben ook een
database voor werkzoekenden. En als mensen op zoek zijn
naar een baan, kunnen ze ons ook bellen. Soms komen er
zoveel vacatures binnen, dat we geen tijd hebben alles
meteen op de website te zetten."

De naam 24 recruitment is dan ook niet lukraak gekozen,
want precies dat doet het enthousiaste duo, dat ook buiten
kantooruren een koppel vormt. "lk ben gestart binnen een
uitzendbureau en heb jaren met plezier gewerkt als
intercedent. Daarna heb ik de stap gemaakt richting
werving en selectie, ofwel recruitment", vertelt Margje.
"Hierdoor heb ik in het zuiden van Nederland een groot
netwerk opgebouwd." Dit netwerk helpt het ondernemers-
koppel bij het uitbouwen van hun bedrijf. "Doordat ik veel
werkgevers en werknemers ken, lukt het me vaak de juiste
mensen op de juiste plek te plaatsen. Dat geeft een kick."

Persoonlijk gesprek

"Waar Margje sterk is in het schrijven van functieprofielen,
doen we samen het relatiebeheer en onderhouden wij de
contacten met opdrachtgevers", stelt Pieter. "We hebben
beiden onze eigen expertise in het zoeken naar en selecte-
ren van geschikte kandidaten." Hierin onderscheidt 24
recruitment zich van andere ondernemingen. Hij vervolgt:
"Vaak vinden sollicitatiegesprekken telefonisch of via
Skype plaats. Wij voeren met elke kandidaat een persoon-
lijk gesprek, zodat we goed kunnen inschatten of deze past
binnen het functieprofiel. Zo weten wij de juiste match te
maken envervullen zo de behoefte van de klant."

DOEVENDANS BEVEILIGING GAAT
CAMERATOEZICHT OP LADONK BEHEREN

Sinds jaren is Bedrijventerrein Ladonk voorzien van
eenc icht syst Dit syst: moet een
meerwaarde bieden als het gaat om de veiligheid
van het terrein, de (toegangs)wegen en de bedrij-
ven die er gevestigd zijn. Het beheer van het
systeem komt nu in handen van D d
Beveiliging.

"Om een camera toezichtsysteem operationeel te houden,
is specialistische kennis nodig. Naast een correcte projectie
spelen bijvoorbeeld ook omgevingsfactoren (zoals licht),
periodiek onderhoud en technologische ontwikkeling een
belangrijke rol", zo vertelt directeur Ron Doevendans.

Het bedrijf, dat volgend jaar 20 jaar bestaat, is sinds
augustus 2017 gevestigd aan de Runmolen 4C op Ladonk
en heeft zich de laatste jaren sterk ontwikkeld. De firma
heeft o.a. geinvesteerd in ICT kennis en een platform voor
cameratoezicht ontwikkeld. "Gedurende de afgelopen

maanden hebben we het volledige systeem op Ladonk
geinventariseerd en hebben we onze bevindingen
voorgelegd aan het SPIN bestuur. We verwachten het
systeem ditjaar nog volledig te kunnen overzetten naar ons
platform. We zijn dan in staat om, bijvoorbeeld bij
storingen, direct te reageren. We kunnen zelfs op compo-
nenten niveau vaststellen waar de storing zich voordoet",
vertelt Ron.

Ook partnerbedrijf AVDD - tevens gevestigd aan de
Runmolen 4C - ziet veel gezamenlijke kansen en mogelijk-
heden in de nabije toekomst. Directeur Ronald van
Amersfoort van AVDD vult aan: "Voor onze surveillanten is
snel inzicht bij calamiteiten essentieel, maar ook voor hun
eigen veiligheid is het belangrijk om een situatie in te
schatten. Doevendans Beveiliging biedt ons de mogelijk-
heid om, bij calamiteiten, direct informatie via het camera
toezichtsysteem te verzamelen en hulpdiensten gericht
aantesturen."
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Pieter en Margje hebben in de loop der jaren veel kennis
opgedaan over de vele verschillende werksoorten en
vacatures die er zijn. "Wij weten wat de functie-inhoud van
een heftruckchauffeur is, maar kennen ook de onderschei-
dende eigenschappen van een internationale accountma-
nager. Wij vinden de juiste persoon voor de juiste baan. En
als we denken dat dit niet mogelijk is, nemen we de
opdracht niet aan. Zo eerlijk moet je zijn, vinden Margje en
ik", aldus Pieter. Margje beaamt dit en vult aan: "Wij zijn als
hetware de rechterhand van de opdrachtgever. We zien wat
er nodig is, werken persoonlijk, zijn flexibel, pikken een
opdracht meteen op en zijn dichtbij. We kunnen zelfs 'in
house' werken, wat inhoudt dat we op locatie zijn en daar
gesprekken met mogelijke kandidaten voeren. Voor hen
zijn wij dan het gezicht van het bedrijf." Dichtbij dus. En
daarmee bedoelt Margje niet alleen laagdrempelig. "Ons
kantoor is op het bedrijventerrein omdat veel van onze
klanten hier gevestigd zijn. De lijntjes zijn kort, je loopt
gemakkelijk bij elkaar binnen en dat s heel praktisch."

Telefoons aan de kant

Hoewel hun bedrijf aan het groeien is, heeft het duo nog
volop ambities. Margje: "We willen verder uitbreiden op
Ladonk-Vorst. In de toekomst willen we graag één of twee
mensen in dienst nemen." Pieter: "Als alle ondernemers op
het bedrijventerrein weten wie we zijn en ons bellen als ze
personeel zoeken, ben ik tevreden. Maar thuis - tijdens het
eten - leggen we onze telefoons aan de kant en praten we
evennietoverwerk."
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UW BEDRLUJF
UITGELICHT

IN SPIN NIEUWS?

Is uw bedrijf gevestigd op Bedrijventerrein
Ladonk-Vorst en heeft u iets leuks, bijzon-
ders of opmerkelijks te melden?

Neem contact op via parkmanager@spinboxtel.nl
en informeer naar de mogelijkheden om ook uw
bedrijf in de spotlights te zetten op deze pagina!
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