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INNOVATIEF MET
KUNSTSTOFSCHUIM

Celdex, gelegen aan de Mijlstraat, is een gevestigde
naam. Niet alleen binnen Boxtel, maar ook ver
daarbuiten is het bedrijf een grote speler in de

i van k fschuim bewerking. Directeur
Wim van Welt (54) en zijn zoon Dennis (29) vertellen
over groeien als bedrijf en onderscheidend zijn met
een hecht team van medewerkers.

Wim stond in 1981 aan de basis van het tegenwoordige
Celdex. Via een aantal omwegen kwam hij in 1990 naar
Boxtel om in 1994 zelfstandig te worden en uit te groeien
naar wat Celdex op dit moment is: een bedrijf dat als
kernactiviteit het verwerken van kunststofschuim heeft. Dit
ten behoeve van de bouw, industrie en sport en vrije tijd.
"We zijn in Boxtel begonnen met een team van acht mensen,
inmiddels zijn dat er 44", vertelt Wim. Dennis vult aan: "In
2015 bood de mogelijkheid zich aan om uit te breiden naar
het aangrenzende bedrijfsgebouw. Dat gaf ons de
mogelijkheid onze productieactiviteiten uit te breiden met
twee productielijnen ten behoeve van de industriéle bouw.
We willen blijven doorgroeien en zien veel kansen in de
markt."

Celdex is ook een belangrijke speler op het gebied van
duurzame producten ten behoeve van luchtdicht en
energiezuinig bouwen. Het Boxtelse bedrijf weet zich hierin
te onderscheiden van andere grote bedrijven. Dennis: "De
regelgeving omtrent luchtdicht bouwen wordt steeds
strenger. Het afdichten van ongewenste kieren en naden is
noodzakelijk voor het verlagen van het energieverbruik van
gebouwen. Ons team van specialisten zit dagelijks bij
klanten om vraagstukken met betrekking tot luchtdicht
bouwen op te lossen. Ons doel is om een totaalpakket aan
afdichtingsproducten te kunnen leveren en die zelf te
produceren.”

"We beheersen alle disciplines om onze producten vanaf de
tekentafel te verwezenlijken tot een eindproduct en streven
ernaar deze binnen enkele dagen te leveren bij de klant",
aldus Wim.

Ervaring

Wim staat al jaren aan het roer bij Celdex, maar laat
tegenwoordig de dagelijkse leiding over aan het manage-
mentteam. Dennis vormt dit team samen met twee colle-
ga's. "Mijn eerste werkervaring deed ik op als vakantie-
kracht aan de productielijn van Celdex. Van jongs af aan
voelde ik mij betrokken bij het bedrijf en kwam ik er graag
over de vloer. Na mijn studie ben ik er direct aan de slag
gegaan en heb ikin de 8jaar datik erinmiddels werk diverse
bedrijfsprocessen doorlopen. Ondanks dat Wim de
dagelijkse leiding aan ons overlaat, maken wij nog graag
gebruik van zijn kennis en ervaring."

Het succes van Celdex is mede te danken aan het gemoti-
veerde team van medewerkers. Wim: "We hebben een
goede mix van jong en oud, man en vrouw. Er heerst een
goede sfeer en dat maakt Celdex een bedrijf waar mensen
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Bedrijfspanden op
Ladonk krijgen een
huisnummer

We hebben het niet meer zo in de gaten maar
op veel bedrijfspanden ontbreekt vaak een
huisnummer. Via ons GPS-systeem is het niet
zo moeilijk om een straat te vinden maar om
te ontdekken welk huisnummer nu bij welk
pand hoort, is vaak wel lastig. Niet alleen
voor bezoekers maar ook voor hulpdiensten
is het vaak zoeken wie nu waar zit. Dit heeft

met plezierwerken."

Al ver voor de aantreding van ons tebestuur stond de relatie met SPIN onder druk. Wij
realiseren ons natuurlijk best dat wij, met al onze kritische vragen over de totstandkoming van een initiatief als
Greentec of een Biomassaplein, ons weinig codperatief hebl teld. Onze bedenkingen over de
infrastructurele maatregelen, gevolgd door commentaar op een gebrekkige Wob-reactie en de schending van
het convenant, hebben ook niet bijgedragen aan een gemakkelijke relatie. We hoeven als SPIN toch ook niet
alles zomaar te accepteren. De uiteindelijke spreekwoordelijke druppel om de bekoelde relatie maar even te

bevriezen, was een ongenuanceerde reactie via de mail van ondergetekende.
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Zo'n time out blijkt een verstandig besluit aangezien het ons de ruimte geeft onze relatie eens te heroverwegen. Dat gedaan
hebbende zijn we echter tot de conclusie gekomen dat we samen weinig bereikt hebben in de afgelopen decennia. Ondanks de
inspanningen van talrijke bestuurlijke overleggen, de vele uren van menig individueel lid in alle stuurgroepjes, werkgroepjes en
niet te vergeten de veelbesproken burgerparticipatie projecten. Zonde van onze tijd, maar ook zeker van die van onze
gesprekspartners.

Dus hoe het niet moet, dat hebben we samen wel voldoende ondervonden. We zijn blij te horen dat er wel iets gaat veranderen
en dat ons pleidooi voor 1 verantwoordelijke wethouder als aanspreekpunt, een stap in de goede richting is. ledere relatie
begint normaliter bij het onderzoeken van de gezamenlijke overeenkomsten en die liggen niet eens zo ver uit elkaar. Ook een
ondernemer moet juist in het belang van de continuiteit van zijn/haar bedrijf in de huidige tijd een brede scope hebben op
onderwerpen zoals goede vestigingsvoorwaarden, goed gezondheidzorg, huisvesting, scholen, infrastructuur,
sociale/facilitaire voorzieningen, verenigingen, duurzaamheid, winkelaanbod etc., al was het alleen maar ten dienste van de
arbeidsmarkt. Mede dankzij sponsoring van hetlokale bedrijfsleven hebben vele sportclubs nog bestaansrecht.

SPIN heeft overigens niet de ambitie noch de behoefte om over elk onderwerp een mening te formuleren. Behalve, als er
plannen zijn die een normale bedrijfsvoering op het industrieterrein in de weg dreigen te staan, willen wij hierover graag tijdig
worden ingelicht.

PS We laten ons overigens wel graag positief verrassen

Beter nog, ik zou ervoor willen pleiten om alvorens de zware onderwerpen ter discussie te brengen, eerst eens te kijken waar het
laaghangend fruit hangt (om maar even in ambtelijke termen te spreken.) Als we daar de eerste kleine succesjes kunnen gaan
boeken, dan stimuleert het misschien ook wel om meer metelkaar op te trekken.

Laten we aan de voorkant eens gaan kijken 6f we een “match” hebben en zo ja, op welke onderwerpen we ons dan allereerst
zullen gaanrichten. Het lijkt mij stug dat we gaandeweg nog van gedachte gaan veranderen.

de werkgroep KVO, tijdens de schouw, zelf
mogen ondervinden.

In alle straten in woonwijken is de huisnummering
op volgorde en dus logisch. Dat is op bedrijventerrei-
nen heel anders omdat deze logica vaak ontbreekt
omdat huisnummers zijn opgegaan in de verkoop
van kavels.

In samenspraak met de hulpdiensten zoals politie,
brandweer en beveiliging heeft het bestuurvan SPIN
besloten om alle bedrijfspanden op Ladonk te
voorzien van een huisnummer. Vanzelfsprekend zal
de uitvoering zeer subtiel zijn en niet conflicterend
zijn met de huisstijl. Per pand wordt gekeken of er
een huisnummerbord wordt geplaatst op de gevel,
hekwerk of op een paaltje in het plantsoen. De
borden zullen retro reflecterend zijn, zodat deze
borden ookin het donker goed zichtbaar zijn.

De uitvoering zal in handen zijn van Infolio Sign &
Print. Zij zullen met deze werkzaamheden in juni a.s.
gaanaanvangen.
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